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Profesionālisms ir uz dziļu savas misijas apzināšanos, pilnīgām zināšanām savā profesijā, augstu inteliģenci, pārliecību, darba mīlestību, pieredzi un nepārtrauktu pašpilnveidi balstīta prasme augstā kvalitātē veikt savu darbu, ievērojot morāles un ētikas normas. Profesionālis ir atzīts eksperts savā jomā.

Ievads


Latvijas integrēšanās Eiropas Savienībā maina izglītības vērtību. Lai nodrošinātu konkurētspēju darba tirgū, cilvēkam nepieciešama augsta profesionalitāte un bieži vien arī otra augstākā izglītība. 


BVK misija ir izveidot tādu studiju vidi, kas veicina studējošā personisko, sociālo un profesionālo briedumu, paver iespēju katram kļūt par profesionāli izvēlētajā darbības jomā. Studējošais ir atbildīgs par savas personības un profesionālās kompetences attīstību, augstskola ir atbildīga par tādu studiju satura, formu, studiju vides piedāvāšanu, kas veicina studējošo attīstību.

      1.
Vispārīgās nostādnes

Saskaņā ar Augstskolu likuma noteiktajiem augstākās izglītības pamatprincipiem un Latvijas izglītības koncepcijas pamatnostādnēm BVK nodrošina pirmā līmeņa augstāko izglītību, izmantojot daudzās pasaules koledžās un universitātēs pielietotu Open Univesity tipa tālmācības studiju formu. Augstskola gatavo augsti kvalificētus speciālistus dažādās ar biznesu saistītās specialitātēs.

2.
Mērķis

Nodrošināt kompetenta, radoša, uzņēmīga, patstāvīga un atbildīga speciālista veidošanos un attīstību, veicināt studējošā personisko, sociālo un profesionālo briedumu, mērķtiecību, attīstīt spēju būt par līderi, sagatavot sekmīgai karjerai un pašrealizācijai, nodrošināt studējošajam iespēju apgūt tās profesionālās kompetences, kuras nepieciešamas efektīvam darbam informācijas sabiedrībā.

3. Izglītības ieguves vispārīgie principi, uz kuriem balstās BVK studiju process

Teorijas un prakses vienotības princips norāda, ka izglītībā bez teorijas nav zinātniskuma, bez prakses nav jaunu izziņas avotu un apliecinājumu zinātnei.

Humānisma un demokrātiskuma principa būtība ir cilvēka atzīšana par pamatvērtību.

Individualizācijas princips izsaka to, ka izglītības ieguves gaitā tiek respektētas un attīstītas individualitātes intereses, vajadzības, darbības motīvi, vērtības un spējas, vienlaikus ievērojot sabiedrības centienus un vajadzības.

Inovatīvās darbības princips nozīmē, ka izglītība attīsta un aktualizē personības radošo potenciālu.

Zinātniskuma princips liek projektēt un īstenot tādu izglītību, kuras pamatā ir zinātnes atziņas, zinātnisko metožu izmantošana, patiesības un tās pierādījumu meklējumi, kura pamatā ir laika un prakses atzītas un pārbaudītas atziņas. Veidot pētnieciski orientētu studiju procesu, kas sekmē studentu kritiskās domāšanas attīstību, veicina profesionālo kompetenci.

Sistemātiskuma princips prasa izpratni un projektē izglītību kā veselumu, kura apguvē cilvēks varētu izveidot kopsakarības.

Vēsturiskuma un mūsdienīguma princips nozīmē saskatīt attīstības sakarības un ceļus, vērtēt pagātni, analizēt tagadni un projektēt nākotni.

4. Izglītības ieguves metodiskie principi, uz kuriem balstās 
BVK studiju process.

Tālmācība. Izpaužas studējošā iespējā sekmīgi studēt neierobežotā ģeogrāfiskā attālumā no Biznesa vadības koledžas (BVK). Pazīstamākās Eiropas Savienības augstskolas, kurās tiek izmantotas analoģiskas metodiskās pieejas, ir Lielbritānijas Atvērtā Universitāte un Hāgenas Tālmācības universitāte (Vācija).

Studiju atbalsta sistēma. Īpaši organizēta studiju formu, metožu, līdzekļu sistēma, kas nodrošina studējošajiem operatīvu informatīvu un metodisku atbalstu.

Studiju materiāli. Pēc lekciju principa strukturētas mācību grāmatas katrā studiju priekšmetā, kurās ir iekļauta izsmeļoša informācija par apgūstamo priekšmetu. Mācību grāmatas ir veidotas kā netiešs studenta dialogs ar autoru, kas rada analoģiju studējošā līdzdalībai klātienes nodarbībās.

Vieslekciju cikli. Iespēja saņemt jaunāko informāciju profesionālajā jomā, izmantojot atbilstošas nozares vadošo zinātnieku un profesionāļu pieredzi. Diskusijas un pieredzes apmaiņa ar vieslektoru un starp studentiem.
Klātienes nodarbības. Studiju materiālu patstāvīgās apguves procesā iegūto zināšanu interpretācija, sistematizācija, praktiskā pielietojuma demonstrēšana. Diskusijas un pieredzes apmaiņa starp studentiem.
Prakses. Mērķtiecīgi organizēts teorētisko zināšanu praktiskās pielietošanas process, kas tiek realizēts studējošā darba vietā vai citā prakses vietā, izvirzot noteiktus, ar studējošā profesionālo pilnveidi saistītus uzdevumus.

Profesionālā kompetence. Katrai studiju programmai ir izstrādāta atbilstoša profesionālās kompetences kritēriju sistēma. (Kompetence ir izglītības procesā iegūta un uz zināšanām, pieredzi, vērtībām un attieksmēm balstīta cilvēka spēja, kas izpaužas prasmēs - gatavībā darbībai.) Studiju process nodrošina katram studentam iespējas iegūt nepieciešamo profesionālo kompetenci.
5. Izglītības ieguves organizatoriskie principi, uz kuriem balstās 
BVK studiju process


Veidot studiju procesam atbilstošu psiholoģisko, sociālo un materiālo vidi, kas sekmē nākamā speciālista, profesionālās kompetences attīstību.

Studiju atbalsta sistēma. Mērķtiecīgi organizēta studiju norises un kvalitātes nodrošināšanas sistēma, tālmācības studiju vides pamatelements, kas veicina patstāvīgu studiju iespējas, sekmē padziļinātu studiju kursu satura apguvi.

Darbs ar docētājiem. Docētāji tiek sagatavoti darba specifikai tālmācības sistēmā, attīstot viņu prasmes sistematizēt studējošo patstāvīgi apgūtās zināšanas, demonstrēt to praktisko pielietojumu.

Auditorijas. Mūsdienu prasībām un studiju vajadzībām atbilstoša vide (videoprojektors, audio, video tehnika, Internet pieslēgums).

Tipogrāfija. Nodrošina studiju materiālu tiražēšanu atbilstoši kārtējā semestra vajadzībām, radot iespēju operatīvi atjaunot, papildināt, pilnveidot materiālu saturu.

Konvents. Konventa locekļi ir profesionāļi, kuri nodrošina BVK saikni ar sabiedrību, rekomendējot koledžas attīstības virzienus atbilstoši valsts sociāli ekonomiskajai attīstības tendencēm un darba tirgus prasībām.

Redkolēģija. Zinātnieku un praktiķu grupa, kas izstrādā tālmācības studiju materiālu izveides principus un nodrošina to īstenošanu katrā BVK studiju materiālā.

Lietvedība. Elektronisko un papīra dokumentu sistēma, kas nodrošina BVK darbības sekmīgu norisi un kontroli.

6. Personāla politika

Personāla atlase un tālākizglītība
Mērķtiecīga akadēmiskā personāla atlase, par pamatkritērijiem izvirzot profesionalitāti, izglītības pakāpi un prasmi strādāt ar pieaugušajiem tālmācībā.

Regulāra  mācībspēku tālākizglītība.

Konkurss uz docētāju vietām. Docētāju izvēli nosaka viņu gatavība un prasme darboties tālmācības sistēmā (praktiskās nodarbības, darbs ar studiju materiāliem, elektroniskā testu sistēma utt.), akadēmiskā un profesionālā pieredze.

Konkurss uz mācību līdzekļu autoru vietām. Mācību līdzekļu autoru izvēli nosaka viņu spēja izveidot studiju līdzekļus atbilstoši BVK izstrādātajiem tālmācības principiem.

Konkurss uz studiju atbalsta centra speciālistu vietām. Speciālistu izvēli nosaka viņu gatavība būt par studiju atbalsta sistēmas realizētājiem, gatavība pilnveidot klientu apkalpošanas prasmes, radošums un iniciatīva.

7. Nākotnes vīzija

· Kļūt par vadošo tālmācības biznesa augstskolu Latvijā un Baltijā.

· Piesaistīt studentus no citām pasaules valstīm, balstoties uz tālmācības studiju formu.

· Veidot BVK atpazīstamību Latvijā un citās pasaules valstīs.

· 2. līmeņa augstākā izglītība.

· Profesionālā maģistrantūra.

· Doktorantūra.

Sagatavoja I.Kristovska, BVK direktore
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