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I. Visparigie jautajumi
1. Biznesa vadibas koledZa (turpmak — koledza) ir fiziskas personas Jana Stabina (turpmak — dibinatajs)
dibinata komercsabiedriba, kas personam péc vidgjas izglitibas ieguves nodroSina iesp&ju iegiit 1sa cikla
profesionalo augstako izglitibu un piekta limena profesionalo kvalifikaciju.
2. Koledzas juridiska adrese — Alberta iela 13, Riga, LV-1010, Latvija.
3. Koledzas nosaukums:
3.1. latvieSu valoda — Biznesa vadibas koledza (nosaukuma saisinajums — BVK);
3.2. anglu valoda — College of Business Administration (nosaukuma saisinajums — CBA).
4. Koledzas parstavibas, vadibas un 1&€mgjinstitiicijas studiju un p&tniecibas jautdjumos ir koledzas dome
(turpmak — dome) un koledzas direktors (turpmak — direktors). Dome ir koledZzas personala kolegiala vadibas
institicija un 1éméjinstitiicija. Direktors ir koledzas augstaka amatpersona, kas isteno koledzas vispargjo
administrativo vadibu bez 1pasa pilnvarojuma.
5. Koledzas augstaka vadibas institlicija un lémgjinstitiicija strat€giskajos, investiciju, finansu un
saimnieciskajos jautajumos ir valde. Valdei ir visas dibinataja statiitos un $aja nolikuma noteiktas tiesibas un
pienakumi.
6. Koledzas padomdevgja institiicija ir koledZas konvents.
7. Koledzai ir savs karogs, embléma un devize.
I1. KoledZas darbibas pamatvirzieni un uzdevumi
8. Koledzas darbibas pamatvirzieni ir $adi:
8.1. izstradat un 1stenot 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas socialo zinatnu joma;
8.2. 1stenot studiju procesu, veicinat studejoso personibas attistibu un nodrosinat iesp&ju iegiit 1sa cikla
profesionalo augstako izglitibu un piekta limena profesionalo kvalifikaciju;
8.3. nodrosSinat studgjoSajiem iesp€ju sagatavoties izglitibas turpinaSanai, lai iegiitu otra Itmena
profesionalo augstako izglitibu un sesta limena profesionalo kvalifikaciju.
9. Koledzas uzdevumi ir $adi:
9.1. ar darba dev&ju lidzdalibu atbilstoSi profesiju standartiem un valsts profesionalas izglitibas
standartiem izstradat profesionalas studiju programmas un organizéet to istenoSanu,
9.2. izstradat eksaminacijas saturu un metodes, organizét profesionalas kvalifikacijas eksamenus,
piesaistot darba dev&jus un profesionalo apvienibu parstavjus;
9.3. teorétiski un praktiski sagatavot kvalific€tus, darba tirgi konkurétsp&jigus specialistus atbilstosi
darba tirgus pieprasijumam un piedavajumam,;
9.4. nodrosinat tadu studiju procesa un parbaudijumu kvalitates Itmeni, lai koledza iegtito profesionalo
izglitibu un profesionalo kvalifikaciju atzitu Latvija un arvalstis;

9.5. veikt pétijumus atbilstosi studiju profilam un veicinat studgjoSo pétniecibas darbu;
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9.6. atbalstit koledzas akadeémiska personala talakizglitibu un kvalifikacijas pilnveidoSanu;
9.7. sadarboties ar Latvijas un arvalstu izglitibas iestadém un darba devéjiem profesionalas augstakas
izglitibas joma;
9.8. organizéet koledZas darbibas pamatvirzieniem atbilstoSus pasakumus (piemé&ram, publiskus kursus,
lekcijas, konferences);
9.9. informét sabiedribu par koledzas darbibu un profesionalas izglitibas ieguves iesp&jam koledza;
9.10. veikt saimniecisko un citu darbibu (t.sk. investiciju darbibu).
10. Koledzas strategiska specializacija ir socialas zinatnes (izglitibas tematiska joma — komerczinibas un
administréSana, tiesibu zinatne).
II1. Izglitibas procesa organizacija
11. Studiju procesu reglamenté koledzas domes apstiprinati nolikumi. Visi nolikumi akadémiskajam un
vispargjam personalam, reflektantiem un studgjosajiem ir pieejami koledzas tieSsaistes vietné.
ar Augstskolu likumu, Profesionalas izglitibas likumu un citiem saisto$ajiem normativajiem aktiem.
13. Studiju procesu koledza koording un vada kolegiala 1émgjinstitticija — Studiju padome.
14. Studiju padomes sastava ir Direktora vietnieks studiju darba un visu studiju programmu direktori. Studiju
padomes prieksseédetajs ir direktora vietnieks studiju darba.
15. Studiju padomes uzdevumus, tiesibas un darbu reglamenté Studiju padomes nolikums, kuru apstiprina
koledZas dome.
IV. KoledZas konvents
16. Konventa mérkis ir veicinat koledzas attistibu atbilstosi darba tirgus prasibam. Konventa darbibu
reglamenté Konventa nolikums.
17. Koledzas konventu ne mazak ka 5 personu sastava ar rikojumu apstiprina koledzas direktors. Konventa
sastava ir koledzas direktors, Rigas valstspils€tas pasvaldibas parstavis, vismaz viens koledzas darbinieku
parstavis, ka art vismaz divi darba dev&ju un profesionalo organizaciju parstavji. Konventa priekSsédetajs ir
darba dev€ju parstavis.
18.Konventu apstiprina uz pieciem gadiem. Ja konventa apstiprinatie parstavji partrauc darbosanos konventa,
tad divu ménesu laika koledzas direktors apstiprina jaunu konventa locekli.
19. Konvents:
19.1. sniedz priekslikumus koledzas direktoram attistibas stratégijas jautajumos un profesionalas
izglitibas planoSanas dokumentu izstradg;
19.2. piedalas koledzas pedagogisko darbinieku (administracijas) atlases un novérté$anas procesa;
19.3. sniedz priekSlikumus par koledzas izstradato profesionalas izglitibas programmu pirms tas

licencéSanas;
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19.4. veicina koledzas sadarbibu ar regiona komersantiem prakses un darba vidg€ balstitu macibu
organizeéSana.
20. Konventa lémumiem ir ieteikuma raksturs.
V. KoledZas dome
21. Domes vé&lesanas organizé valde. Direktoru, direktora vietnieku studiju darba un direktora vietnieku
attistibas jautajumos domé ieklauj bez ievéleésanas. Parstavjus darbam dome vele no akadémiska un vispargja
personala un stud€joso vidus, aizklati balsojot.
22. Dome darbojas saskana ar Domes nolikumu. Domes pilnvaru laiks ir pieci gadi. Domes darbibas nolikumu
un sastavu apstiprina koledzas valde.
23. Domes sastava ir 15 domes locekli:
23.1. direktors;
23.2. direktora vietnieks studiju darba;
23.3. direktora vietnieks attistibas jautajumos;
23.4. astoni KoledZas akadeémiska personala parstavji (akadémiskos amatos ieveletas personas);
23.5. viens vispargja personala parstavis;
23.6. tris stud@josSo parstavji, kurus izvirza Stud€joSo pasparvalde.
24. Dome no domes loceklu vidus ievéle priekssédetaju un sekretaru, aizklati balsojot. Direktors nevar bt
domes priekSseédetajs. Domes darbu protokol€ un lietvedibu karto domes sekretars.
25. Akademiska personala, visparéja personala un stud€joSo paSparvaldes parstavju, ka ari domes
priekSsédétaja un sekretara ievéléSanas kartibu nosaka domes nolikums.
26. Dome:
26.1. saskano koledzas ilgtermina un vidgja termina attistibas strat€gijas projektu un iesniedz to
apstiprinasanai dibinatajam;
26.2. izstrada un apstiprina nolikumu par akadémiskajiem amatiem koledza un ievélésanas kartibu
Sajos amatos, ka arT akadémiska personala vertéSanas kriterijus;
26.3. ievele akadémisko personalu;
26.4. lemj par prasibam, procediiram un parbaudijumiem kvalifikaciju iegiiSanai,
26.5. sagatavo priekSlikumus par studiju maksu isa cikla profesionalas augstakas izglitibas
programmas un iesniedz apstiprinasanai dibinatajam,;
26.6. apstiprina koledzas studiju procesa attistibas planu;
26.7. apstiprina koledZas lietiSko pétijumu attistibas planu un rosina konkrétu lietiSko petfjumu
attistibas virzienus;
26.8. lemj par 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmu atvérSanu, saturu un attistibu, ka

ar slégsanu;
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26.9. lemj par citu profesionalas izglitibas programmu atverSanu, saturu un attistibu, ka art slegSanu;
26.10. izstrada priekSlikumus par studéjoSo uznemsanu un jaunu studiju programmu istenoSanu;
26.11. apstiprina uznemsSanas noteikumus un uznemsanas komisijas sastavu attiecigajam gadam;
26.12. apstiprina nolikumus un citus koledzas iek$gjos reglament€josos dokumentus atbilstosi domes
kompetencei;
26.13. apstiprina koledZas karogu, emblému, devizi;
26.14. saskano koledzas nolikumu un ta grozijumus;
26.15. lemj par citiem jautajumiem, kuri p&c biitibas ir domes kompetence.
26.16. noklausas atskaites par atseviSku akadémiska personala, struktiirvienibu, Stud&oSo
pasparvaldes un citu struktiirvienibu darbibu, izskata dazadus Koledzas domei adres€tus iesniegumus.
27. Domes locekli var atsaukt tas personala grupas sapulce, kura domes locekli ir ievelgjusi. Domes locekla
atsaukSanas kartibu nosaka domes nolikums.
28. Domes pienemtie 1€émumi stratégiskajos, finanSu un saimnieciskajos jautajumos stajas speka péc to
apstiprinaSanas valdg.
29. AtseviSku jautajumu risinaSanai dome var izveidot konsultativas padomes un apstiprinat to nolikumus.
VI. Direktors
30. Direktoru iecel amata koledzas dibinatajs. Par koledZas direktoru var iecelt personu, kura atbilst Izglitibas
likuma prasibam un kurai ir vismaz septitajam Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiras limenim atbilstosa
augstaka izglitiba.
31. Direktors:
31.1. vada koledzas ikdienas darbu, izdod koledzas personalam un stud€josajiem saistosus rikojumus,
bez 1pasa pilnvarojuma pienem lémumus par jautdjumiem, kas nav koledZzas domes vai valdes
kompetencg;
31.2. saskanojot ar valdi, nosaka amata vienibu skaitu koledza;
31.3. atbilstosi pilnvaram lemj par koledzas resursu racionalu izlietoSanu, iznemot lémumus par
darjjumiem un investicijam, kas ir valdes kompetencg;
31.4. veido, reorganiz€ un likvideé KoledZas strukttirvienibas;
31.5. parstav koledzu valsts un pasvaldibu iestad€s, ka arf citas institiicijas un attiecibas ar juridiskajam
un fiziskajam personam,;
31.6. pilda citus Izglitibas likuma un citos saisto$ajos normativajos aktos noteiktos pienakumus.
32. Koledzas direktoru iece] amata uz terminu, kas neparsniedz piecus gadus, un ne vairak ka divas reizes.
33. Direktoru atcel no amata peéc dibinataja ierosinajuma, ja direktora darbiba konstatéti butiski normativo
aktu parkapumi koledzas darbibas tiesiskuma nodrosSinasana. Direktora atcelSanas kartibu nosaka Nolikums

par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem koledza.
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VII. KoledZas struktiirvienibas
34. Studiju procesa, pétniecibas, organizatoriska, apkalpojosa un saimnieciska darba veikSanai koledza var
veidot strukttrvienibas.
35. Strukttrvienibu uzdevumus, funkcijas un tiesibas nosaka struktiirvienibu nolikumi. Strukttrvienibas
vaditajs ir atbildigs par strukttrvienibas darbu.
36. Koledzas struktiirvienibas izveido, reorganize un likvid€ koledzas direktors.
VIII. KoledZas personals

37. Koledzas personalu (turpmak — personals) veido:

37.1. akadémiskais personals;

37.2. vispargjais personals;

37.3. studgjosie.
38. Personalam ir tiesibas izmantot koledzas telpas, iekartas, inventaru, bibliot€ku un citus objektus koledzas
ieksgjas kartibas noteikumos noteiktaja kartiba.
39. Personala pienakums ir sekmét koledzas darbibu un atbalstit atklatumu tas parvaldg€. Personalam ir tiesibas
piedalities vadibas un pasparvaldes lémumu un ieks€jas kartibas noteikumu izstradasana, ka ar1 tadu [emumu
pienemsana, kas skar personala intereses, piedalities koledzas kolegialo vadibas institliciju séd@s un tikt
uzklausitam, ka ar1 iesniegt priekSlikumus par koledzas darbibu.
40. Akadémisko personalu veido:

40.1. docenti, vadoSie p&tnieki,

40.2. lektori, petnieki,

40.3. asistenti.
41. Personas véletajos akadémiskajos amatos ievele atklata konkursa saskana ar Nolikumu par
akadeémiskajiem un administrativajiem amatiem. Konkursu izsludina vismaz meénesi pirms vé&l€Sanam,
publicgjot pazinojumu koledZas tieSsaistes vietné.
42. Akademiskajos amatos var ievélét personu ar doktora vai magistra gradu.
43. Profesionalo studiju programmu profila priekSmetos docenta amatu var ienemt persona ar augstako
izglitibu bez zinatniska grada, ja tai ir attiecigajam priekSmetam atbilstoSs vismaz septinu gadu praktiska darba
stazs. Prasibas, kas izvirzamas $adu docentu amatu pretendentiem, apstiprina dome. Profesionalo studiju
programmu profila priekSmetos lektora vai asistenta amatu var ienemt persona ar augstako izglitibu bez
zinatniska grada, ja tai ir attiecigajam priekSmetam atbilstoSs vismaz piecu gadu praktiska darba stazs.
44. Velesanas akadémiskajos un vél€tajos administrativajos amatos ir aizklatas. Ar ievéleto personu dibinatajs
sledz darba ligumu uz ievélesanas laiku.
45. Akademiskajam personalam ir §adi pienakumi:

45.1. radosi un atbildigi piedalities studiju programmu Istenosana;
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45.2. pastavigi pilnveidot savu profesionalo kvalifikaciju, apmeklét metodiskos seminarus;

45.3. ieverot koledzas ieks$€jo normativos aktus;

45.4. atbildét par savu darbibu un tas rezultatiem;

45.5. nodros$inat studejosajiem iespéjas istenot koledza savas tiesibas.
46. Akadeémiskajam personalam ir §adas tiesibas:

46.1. 1stenojamo studiju programmu ietvaros atbilstoSi nolikumam par studiju un parbaudijumu kartibu

noteikt studiju programmas un parbaudijumu saturu, formas un metodes;

46.2. veicot zinatniskas pétniecibas darbu, brivi izveéléties petniecibas metodes, izvertét un publicet

pétijumu rezultatus;

46.3. iesniegt priekslikumus koledZzas darbibas mérkim atbilstoSu pasakumu organizeésanai;

46.4. piedavat jaunas studiju programmas un ierosinat sakt jaunu studiju programmu istenosanu;

46.5. izteikt priekslikumus par koledzas attistibu un iek$&jas kartibas nodro§inasanu;

46.6. tikt ieveletam koledzas parstavibas, vadibas un [éméjinstitiicijas.
47. JakoledzZa ir brivs vai uz laiku brivs akadémiskais amats, koledZas dome var pienemt [émumu neizsludinat
konkursu, bet uz laiku lidz 2 gadiem var pienemt darba viesdocentu, vieslektoru vai viesasistentu.

IX. KoledZas studgjoSie

48. Personu uznem koledza saskana ar normativajos aktos noteiktajam prasibam, krit€rijiem un kartibu
uznemsSanai studiju programmas un koledZas izstradatajiem uznemsSanas noteikumiem.
49. Studgjosa pienakums ir ieverot Koledzas nolikumu, domes apstiprinatos nolikumus un ieks$gjas kartibas
noteikumus.
50. Studgjosie koledza izveido studgjoso pasparvaldi. Stud&joso pasparvalde darbojas saskana ar tas izstradato
un domes apstiprinato nolikumu. Studgjoso pasparvalde organizg akadémiskas, materialas, sociala atbalsta un
kulturas dzives aktivitates koledza, ka ari aizstav un parstav stud€joSo intereses koledza un citas valsts
institiicijas.
51. Studgjoso pasparvaldei ir tiesibas pieprasit un sanemt no koledzas parstavibas, vadibas un
lémgjinstitiicijam un struktirvienibu vaditajiem informaciju un paskaidrojumus jautajumos, kas skar studgjoso
intereses.
52. Stud@joso pasparvaldes parstavjiem ir tiesibas lidzdarboties koledzas 1éméjinstitiiciju darbiba. Stud&joso
paSparvaldes parstavjiem domé ir atliekoSa veto tiesibas jautajumos, kas skar studgjosSo intereses. Ja
nepiecieSams, dome izveido saskano$anas komisiju un jautajumu atkartoti izskata nakamaja domes sede.
SaskanoSanas komisijas l@mumu apstiprina dome. Domes 1€émums stajas speka, ja, aizklati balsojot, par to
balso ne mazak ka divas treSdalas no klatesoSajiem domes locekliem.

53. Studgjoso pasparvaldes [emumi péc to apstiprinasanas domg ir saistosi visiem stud&josajiem.
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X. Studiju programmu izstrade un apstiprinasana

54. Par studiju programmu saturu un to 1stenosanu atbild Studiju padome un direktora vietnieks studiju darba.
55. Studiju programmu apstiprina un lémumu par programmas istenosanas izbeigSanu pienem dome.
56. Koledza 1steno sadas studiju programmas:

56.1. Biroja vadiba un profesionala klientu apkalpoSana;

56.2. Biznesa logistika;

56.3. Gramatvediba un finanSu planoSana;

56.4. Marketings un tirdznieciba;

56.5. Mikro, mazo un vid&jo uznémumu vadiba;

56.6. Personala psihologija un cilvékresursu vadiba;

56.7. Tiesibu zinatnes.

XI. Ieksé€jie normativie akti
57. Koledzas ieks€jos normativos aktus izdod direktors.
58. Koledzas struktiirvienibas ieks€jo kartibu reglamentgjoso dokumentu izdod struktiirvienibas vaditajs, un
tas stajas speka, kad min€to dokumentu ir apstiprinajis direktors.
59. Ja koledzas ieks€jo kartibu reglamentgjoso dokumentu ir nepiecieSams apstiprinat dome, minétais
dokuments stajas speka péc ta apstiprinasanas.
XII. Koledzas starptautiska sadarbiba
60. Koledza ir tiesiga piedalities starptautiskaja sadarbiba, ko organizé valsts, pasvaldibu vai nevalstiskas
organizacijas, ka ar1 veidot divpusgjus (daudzpus€jus) starptautiskos sakarus.
61. Koledza var uzaicinat citu valstu augstskolu macibspekus un specialistus par viesdocétajiem vai
vieslektoriem atseviSku lekciju vai lekciju kursu nolasiSanai.
62. KoledZa var organiz€t personala pieredzes apmainas braucienus uz arvalstim un Latvija.
XIII. Koledzas finanséjuma avoti un kartiba

63. KoledZu finansg tas dibinatajs.
64. Studijas koledza notiek par maksu. Studiju maksu un citu maksas pakalpojumu apméru apstiprina valde.
65. Koledzas finansu resursus veido:

65.1. studiju maksa;

65.2. pasu ienémumi;

65.3. arvalstu finanSu lidzekli;

65.4. juridisko un fizisko personu ziedojumi un davinajumi;

65.5. banku un citu kreditiestazu kreditlidzekli;

65.6. ieneémumi no investicijam.

66. Par Koledzas saimniecisko darbibu atbild koledzas valde.
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XIV. Administrativo aktu un faktiskas ricibas apstrideSanas kartiba
67. KoledZas darbibas tiesiskumu nodrosina direktors.
68. KoledZzas amatpersonu izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot iesniegumu
direktoram. Direktora l@mumus par apstridétajiem koledZas amatpersonu lémumiem un faktisko ricibu var
parsudzet tiesa.
69. Direktora izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu var parsiidzet tiesa.
XV. KoledZas nolikuma un ta grozijumu ierosinasana un izstrade
70. Koledzas nolikumu un grozijumus koledzas nolikuma izstrada domes izveidota komisija.
71. Priekslikumus par grozijumiem koledZas nolikuma komisijai var iesniegt direktors, domes locekli,
stud€joso pas-parvalde, struktiirvienibu vaditaji, ka ar1 koledzas personals.
XVI. Koledzas reorganizacija un likvidacija

72. Leémumu par koledZas reorganizaciju vai likvidaciju péc domes ierosinajuma pienem dibinatajs.



